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1. Praambel

Die Kita Stadtzwerge befindet sich in Ahrensburg und liegt im Einzugsgebiet der
Metropolregion Hamburg. Aufgrund der zentralen Lage im Stadtkern ist die Einrichtung gut
erreichbar und ein wichtiger Bestandteil der lokalen Bildungs- und Betreuungslandschaft.

In unserer Kita betreuen wir bis zu 150 Kinder im Krippen- und Elementarbereich. Darunter
befinden sich in der Regel ein bis zwei Kinder mit einem Integrationsstatus. Die Einrichtung
zeichnet sich durch eine heterogene Zusammensetzung der Familien aus: Sowohl Kinder aus
sozialokonomisch starkeren als auch aus eher belasteten Lebensverhaltnissen besuchen
unsere Kita. Das Verhaltnis ist dabei weitgehend ausgewogen, sodass sich eine vielfaltige
Gemeinschaft mit unterschiedlichen Bedarfen ergibt.

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt durch die Vielfalt der betreuten Kinder und ihrer
Lebenslagen. Zu den besonderen Merkmalen unserer Kita gehéren:

o die Betreuung von Kindern mit (drohender) Behinderung bzw. Integrationsstatus

e die Aufnahme von Kindern mit unterschiedlichen sprachlichen Voraussetzungen,
darunter auch Kinder ohne oder mit geringen Deutschkenntnissen

o die Betreuung von Kindern unter dreiJahren in der Krippe

e Kinder mit unterschiedlichen sozio6konomischen Hintergriinden

Diese Vielfalt erfordert eine differenzierte padagogische Haltung sowie einen besonders
sensiblen Umgang mit Schutzbedarfen.

Durch die Lage im Speckgiirtel von Hamburg treffen in unserer Einrichtung unterschiedliche
Lebensrealitdten aufeinander. Neben stabilen und ressourcenstarken Familien begleiten wir
auch Kinder aus Familien mit erh6hten Unterstiitzungsbedarfen. Mogliche Risikofaktoren
konnen dabei sein:

eingeschrankte finanzielle Ressourcen

belastete Familiensituationen

Sprachbarrieren

eingeschrankter Zugang zu Bildungs- und Teilhabeangeboten

Diese Faktoren konnen Auswirkungen auf die Entwicklung und das Wohlbefinden der
Kinder haben und erfordern besondere Aufmerksamkeit im Rahmen des Kinderschutzes
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Aus der standortspezifischen Einordnung ergeben sich fir unsere Arbeit verbindliche
Querschnittsthemen, die wir im Alltag besonders berticksichtigen:

1. Besondere Bedarfe von Kindern mit (drohender) Behinderung

Kinder mit Integrationsstatus oder besonderem Forderbedarf bendtigen einen erhéhten
Schutz und individuelle Unterstiitzung. Dies umfasst eine enge Zusammenarbeit mit
Fachdiensten, eine angepasste padagogische Begleitung sowie eine sensible Wahrnehmung
moglicher Gefahrdungslagen.

2. Altersgerechte Differenzierung zwischen Krippen- und Elementarkindern

Die unterschiedlichen Entwicklungsstande von Krippen- und Elementarkindern erfordern
differenzierte Schutzkonzepte. Besonders Kinder unter drei Jahren sind aufgrund ihrer
Abhangigkeit von Bezugspersonen und ihrer eingeschrankten sprachlichen
Ausdrucksmoglichkeiten eine besonders vulnerable Gruppe.

3. Sprachliche und kulturelle Vielfalt

Kinder mit geringen Deutschkenntnissen oder aus unterschiedlichen kulturellen Kontexten
bendtigen besondere Unterstiitzung, um sich sicher ausdriicken zu konnen und verstanden
zu fihlen. Sprachbarrieren konnen ein erhohtes Risiko darstellen, da Beduirfnisse oder
Belastungen moglicherweise nicht ausreichend kommuniziert werden kénnen. Daher legen
wir grof3en Wert auf eine kultursensible Padagogik und eine verstandigungsorientierte
Kommunikation mit Kindern und Familien.

Unser standortspezifisches Schutzkonzept beschreibt, wie wir diesen besonderen
Anforderungen gerecht werden und den Schutz der uns anvertrauten Kinder im
padagogischen Alltag sicherstellen. Es macht transparent, wie wir Risiken erkennen,
praventiv handeln und im Bedarfsfall intervenieren.

Die Grundlage unseres Handelns bildet das Tragerschutzkonzept der Elbkinder Kitas Nord,
das fur unsere Einrichtung verbindlich ist und dessen Inhalte wir konsequent in unsere
standortspezifische Arbeit integrieren.

Die Ziele unseres Kinderschutzkonzepts sind

o Schutz der Kinder vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
o Sensibilisierung des Teams fur mogliche Gefahrdungen

o Stirkung der Kinderrechte und Beteiligung der Kinder

o Klare Verfahrenswege bei Verdachtsfallen

Auf Studientagen und Dienstbesprechungen haben die padagogischen Fachkrafte unserer
Kita Stadtzwerge aktiv dazu beigetragen unser standortspezifisches Schutzkonzept zu



=

erarbeiten. Wir haben eine gemeinsame Haltung zu den einzelnen Aspekten des
Kinderschutzes entwickelt, so dass alle padagogischen Fachkrifte die in diesem Konzept
niedergeschriebenen Aussagen mittragen. Neue padagogische Fachkrafte, die zu uns ins
Team kommen, werden im Rahmen der Einarbeitung mit den Inhalten vertraut gemacht.

2. Risiko und Potentialanalyse / Macht und Gewalt

Als Erwachsene, von denen besonders die jungeren Kinder in ihren elementaren physischen
und psychischen Bedurfnissen abhingig sind, haben padagogische Fachkrafte viel Macht.
Diese Macht nicht gegen den Willen von Kindern einzusetzen, ist unser handlungsleitendes
Prinzip. Padagogische Fachkrafte tragen eine grof3e Verantwortung, weil sie in einer Position
sind, in der sie das Wohl der Kinder maf3geblich beeinflussen kénnen. Das Prinzip, Macht
nicht gegen den Willen der Kinder einzusetzen, bedeutet, dass padagogische Fachkrafte stets
respektvoll, einfihlsam und partizipativ handeln sollten.

Das betrifft das Handeln dem einzelnen Kind gegentiber, das nicht gezwungen werden soll,
z.B. zum Essen, zum Sitzen, zum Schlafen. Die Kinder sind an Entscheidungsprozessen zu
beteiligen und ihre Beschwerden sind ernst zu nehmen.

Wichtig ist, dass allen Erwachsenen klar ist, welche Macht sie haben und damit
einhergehend wie viel Verantwortung sie tragen. Die Reflexion des eigenen Einflussesist ein
wichtiger Bestandteil im Zusammenhang mit Machtmissbrauch.

Folgende Alltagssituationen konnen wir beobachten, die wir als besonders risikobehaftet
bezogen auf Machtmissbrauch und Gewalt durch Mitarbeitende erleben:

Raumliche Risikofaktoren:

e Hohe Kinderzahl pro Raumgrofie

e Keine Ruckzugsmoglichkeiten

e Raumwechsel - von Gruppenraum in die Garderobe, Aufiengelande oder
Bewegungsraum

Strukturelle Risikofaktoren:

e Personalengpasse aufgrund von krankheitsbedingten Ausfallen zusatzlich zu
geplanten Urlauben beeinflussen generell das individuelle und struktur-bedingte
Stressempfinden und den Stress-Aufbau

e die Einnahme von Mahlzeiten, Pflegesituationen oder Schlafensituationen in
personalengen Zeiten konnen zu risikobehafteten Situationen werden

o sowie Uberginge im Kitalltag wie z.B. rausgehen, damit verbunden Anziehen in der
Garderobe

Um die erkannten Risiken zu minimieren und in Situationen gegensteuernd zu agieren
haben wir uns auf folgende Punkte verstandigt:

e Blitzrunde am Morgen in den Bereichen, um zu organisieren, welche Gruppe
Unterstiitzung durch eine Springkraft braucht. Es sollen immer zwei padagogische
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Fachkrafte pro Gruppe anwesend sein. Wenn wir das aufgrund von Personalmangel
nicht gewdahrleisten kénnen, werden die Sorgeberechtigten informiert und die
Kinderzahl in den betroffenen Gruppen ggf. eingeschrankt.
o Padagogische Fachkrafte bieten sich gegenseitig Hilfe an, wenn sie mitbekommen,
dass eine risikobehaftete Situation fiir eine Fachkraft vorherrscht.
e Kollegiale Beratung
e MitdenKindern werden gemeinsam klare Regeln und Strukturen erarbeitet, die allen
Orientierung geben.
Um unseren Umgang mit stressigen, risikobehafteten Situationen zu thematisieren, zu
reflektieren, diese fehlerfreundlich zu bearbeiten und neue Handlungsstrategien zu
entwickeln, erhalten unsere padagogischen Fachkrafte dafur wunterschiedliche
Unterstiitzungsangebote und feste Strukturen, wie:
e Teambesprechungen, Kollegiale Beratung, Bereichs- oder
Dienstbesprechungen, Studientage
e Fortbildungen
e Fachberatungsangebote
e Gesprachsangebote vom Leitungsteam
e Supervisionsangebote vom Trager
.
Dartiiber hinaus geben uns folgende Grundsatze eine Orientierung und Sicherheit.
1. Respektvolle Kommunikation: Die padagogischen Fachkrafte sprechen mit den Kindern
auf Augenhohe und erklaren, warum bestimmte Regeln oder Ablaufe wichtig sind. Beispiel:
Eine padagogische Fachkraft erklart einem Kind, warum es wichtig ist, vor dem Mittagessen
die Hande zu waschen, anstatt es gegen seinen Willen in den Waschraum zu schicken.
2. Partizipation ermoéglichen: Kinder werden in Entscheidungen, die sie betreffen,
einbezogen. Beispiele: Bei der Gestaltung des Gruppenraums diirfen Kinder Wiinsche dufern
und mitentscheiden, anstatt alles vorzugeben. Kinder fiillen sich ihr Essen bei den
Mabhlzeiten selbst auf.
3. Grenzen setzen mit Einfiihlungsvermdgen:
Wenn Regeln notwendig sind, werden sie kindgerecht erklart und gemeinsam vereinbart.
Beispiel: Statt zu sagen ,Du darfst das nicht“, wird erklart: , Das ist gefahrlich, weil... 1asst uns
gemeinsam eine Losung finden.”
4. Forderung der Selbstbestimmung:
Kinder werden ermutigt, eigene Entscheidungen zu treffen und ihre Wunsche zu aufdern.
Beispiel: Ein Kind darf selbst wahlen, mit welchem Spielzeug es spielen mochte oder an
welcher Aktivitat es teilnimmt. Mochte ein Kind an einer angebotenen Aktivitat nicht
teilnehmen, akzeptieren die padagogischen Fachkrafte dies.
5. Vermeidung von korperlicher oder psychischer Gewalt:
Padagogische Fachkrafte setzen keine Gewalt oder Drohungen ein, um Kinder zu
kontrollieren. Beispiel: Statt Schreien oder Schimpfen wird ruhig erklart, warum ein
Verhalten nicht akzeptabel ist und gemeinsam nach Lésungen gesucht.
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6. Vertrauensvolle Beziehung aufbauen:

Padagogische Fachkrafte zeigen Verstandnis und Empathie, um eine sichere Bindung zu
den Kindern zu férdern. Beispielweise, indem sie die Gefiihle des Kindes benennt und sie
spiegelt: ,Du bist gerade wiitend, weil du das Spielzeug abgeben musstest.“ ,Ich sehe, dass
dich das traurig macht.“ Ein weiteres Beispiel wie unsere padagogischen Fachkrafte
Vertrauensvolle Beziehungen aufbauen ist, dass sie dem Kind korperliche Nahe anbieten

(z. B. Hand halten, trosten)

7. Konflikte auf Augenhéhe l6sen:

Bei Streitigkeiten werden Kinder ermutigt, ihre Gefiihle auszudriicken und gemeinsam nach
Losungen zu suchen, anstatt sie zu dominieren oder zu kontrollieren. Beispiel: Ein Kind sagt,
es ist witend, weil ein anderes Kind sein Spielzeug genommen hat. Die padagogische
Fachkraft unterstutzt dabei, die Gefiihle zu benennen und eine Losung zu finden. Je nach
Situation greift die padagogische Fachkraft das Thema auch noch im Morgenkreis auf, um
gemeinsam ein Verhalten zu besprechen und zu entwickeln, wie man mit Konflikten
umgehen kann.

a.) Unsere Vereinbarungen im Team, die die Macht der padagogischen Fachkrafte
einschranken und die Selbstbestimmung der Kinder starken sollen:

e Gruppenregeln werden mit den Kindern gemeinsam entwickelt und
besprochen

e Konsequenzen bei Nichteinhaltung werden gemeinsam festgelegt

e Kinder diirfen ausreden

e Wir horen den Anliegen der Kinder zu und nehmen diese ernst

e Winsche und Vorschlige der Kinder werden ernstgenommen und umgesetzt,
dabei achten wir auf die unterschiedlichen Entwicklungsstiande der Kinder.
Bei den Krippenkindern oder Kindern, die sich sprachlich noch nicht so gut
mitteilen achten wir besonders auf die nonverbalen Auferungen. Um den
Kindern es leichter zu machen sich mitzuteilen setzen wir Bildkarten
(Piktogramme) ein.

e (Selbstbestimmtes) Freispiel

e Kinder haben die Wahl an offenen Angeboten teilzunehmen

e Kinder miussen nicht aufessen und es wird nicht mit Nahrungsentzug gedroht
(kein Nachtisch...)

e Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen, kein Kind wird zwanghaft
wachgehalten (das individuelle Bediirfnis des Kindes steht im Vordergrund)

e Kinder werden nicht angeschrien

e Wenn Kinder selbst gestresst, wiitend oder traurig sind, werden die Geftihle
des Kindes angenommen und begleitet. Verbale und nonverbale Signale des
Kindes, was es gerade braucht (Ndhe oder Distanz), werden beriicksichtig. Die
Padagogische Fachkraft versucht ruhig zu bleiben und sucht mit den
betreffenden Kindern nach Kompromissen oder Wahlmoglichkeiten.
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b.)  Wie schaffen wir eine Atmosphare, dass Kinder sich padagogischen Fachkraften mit
ihren Sorgen anzuvertrauen und welche Angebote gibt es fiir die Kinder zu den Themen
»Aufklarung und Umgang mit Macht und Gewalt?
e Kinder werden in allen Situationen ernst genommen
e Wir sind den Kindern gegentiber zugewandt und aufmerksam
e Wir bekunden Interesse, stellen Fragen
e Wir bestarken Kinder positiv
e Wir bauen Bindung und Nahe auf, sind am Kind, spielen miteinander, teilen
positive Erlebnisse
e Wir besprechen diese Themen im Morgenkreis, dort schauen wir uns Blicher
und Geschichten an
e Projekte zum Thema Kinderrechte sind fester Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit

Zusammenfassend kann man sagen, dass ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit die kontinuierliche Reflexion im Team ist. Sie dient der Sicherung und
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitidt sowie der bewussten Auseinandersetzung
mit der eigenen Haltung, insbesondere im Hinblick auf Machtverhaltnisse zwischen
Erwachsenen und Kindern.

Um dies zu gewahrleisten, bestehen verbindliche Feedbackstrukturen im Team.
Regelmaflige Teamsitzungen sowie Fallbesprechungen bieten Raum fiir kollegialen
Austausch. Feedback erfolgt wertschatzend, ressourcenorientiert und auf Grundlage von Ich-
Botschaften. Ziel ist es, das eigene padagogische Handeln kritisch zu hinterfragen und
gemeinsam weiterzuentwickeln.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem Schutz der Kinder vor Grenzverletzungen. Im Team
besteht die klare Vereinbarung, dass bei beobachtetem grenziiberschreitendem Verhalten
unverzuglich eingeschritten wird. Dies gilt sowohl im Umgang mit Kindern als auch im
kollegialen Miteinander. Situationen werden zeitnah angesprochen, reflektiert und im Team
aufgearbeitet. Der Schutz und das Wohl der Kinder stehen dabei stets im Vordergrund.
Dartiber hinaus fordern wir eine Kultur der gegenseitigen Unterstiitzung. Padagogische
Fachkrafte werden ermutigt, sich in herausfordernden Situationen Hilfe zu holen und diese
aktiv anzubieten. Vertretungen, kurzfristige Entlastung sowie kollegiale Beratung sind feste
Bestandteile unseres Alltags. So stellen wir sicher, dass Uberforderung reduziert und
professionelles Handeln gewahrleistet wird.

Zur Orientierung im padagogischen Alltag entwickelt das Team gemeinsame
Handlungsleitlinien, die regelmafig uUberpruft und angepasst werden. Diese schaffen
Transparenz, Verlasslichkeit und eine einheitliche Haltung im Umgang mit den Kindern.
Eine offene Fehlerkultur erganzt diesen Prozess.
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3. Ndhe und Distanz/ Sexualpadagogik

Kinder brauchen die Erfahrung, dass ihre Grenzen respektiert werden. Sie sollen ihre eigenen
Bedirfnisse erkennen, ein Gefuiihl fur sich selbst bekommen. Was fihlt sich gut an und was
nicht? Bindung und Beziehung und damit auch korperliche Nahe zu Kindern gehort zu
unserem Kitaalltag. In einer Beziehung zwischen padagogischer Fachkraft und Kind soll sich
eine personliche Ndhe ergeben, die auch korperliche Anteile (auf den Schofl nehmen,
Streicheln, Umarmen) hat. Ein fiirsorglicher und liebevoller Umgang mit den Kindern ist die
Grundlage fiir eine Vertrauensbasis auf der die Kinder die Wiinsche, Sorgen und Angste
mitteilen konnen. Kinder vermitteln uns verbal und nonverbal durch ihre Korpersprache ihr
Bediirfnis nach Nahe und auch nach Distanz. Wir nehmen die Grenzen der Kinder wahr und
respektieren diese.

Im Folgenden sind die Regeln/ Grundsétze fiir den Umgang mit Ndhe und Distanz zwischen
Kindern und padagogischen Fachkraften, wie wir sie gemeinsam erarbeitet und vereinbart
haben, dargestellt:

e Kinder, die gewickelt werden sollen, konnen entscheiden, wer das tun soll.

e Kinder werden gefragt, ob sie Hilfe beim Toilettengang benotigen und wir schauen
nicht einfach in die Toilette hinein.

e Kein unnotiges Streicheln oder Umarmen, ohne dass das Kind dieses Bedurfnis zeigt.

e Kinder werden gefragt und ihre nonverbalen Signale feinfuhlig wahrgenommen, ob
sie Korperkontakt haben mochten (Schof3, Umarmung...).

¢ Kein grobes Anfassen (am Arm ziehen, schiitteln, festhalten).

e Kinder werden nicht mit Kosenamen oder Spitznamen angesprochen (sowohl
Verniedlichungen als auch Stigmatisierungen, Bsp.: ,Schatz®, ,Mauschen®, ,Hase“,
,Chaot“, , Frechdachs®).

e Wir kiissen die Kinder nicht (auch nicht auf die Wange), wir lassen uns nicht von den
Kindern kiissen und vermitteln unsere personlichen Grenzen situationsbezogen und
kindgerecht.

e Wir begleiten sprachlich Handlungen, wenn wir die Kinder unterstiitzen, z.B. beim
Anziehen, Nase putzen oder ,Windelkontrolle in dem wir die Handlung ankiindigen
»darf ich dir die Nase putzen“? und die Kinder fragen, ob wir helfen sollen ,kann ich
dir bei der Regenhose helfen“?

e Wir sprechen mit den Kindern Uber das Thema und die Regeln zu Nacktheit,
beispielsweise gilt bei uns die Regel, dass wir uns in der Kita nicht ganz ausziehen,
sondern die Unterhose immer an bleibt.

e Wenn die Kinder untereinander Korper erkunden, achten wir darauf, dass die Kinder
den gleichen Entwicklungsstand haben und es nicht zu einem Machtungleichgewicht
kommt. Die Grundlage fur wunsere sexualpadagogische Arbeit ist im
sexualpadagogische Rahmenkonzept ,Sexualerziehung bei den Elbkindern. Leitlinien,
konzeptionelle Standards und Hintergrundwissen“beschreiben.
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4. Gewaltschutz

4.1. Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewaltformen

Der Schutz von Kindern umfasst auch den sensiblen und fachlich fundierten Umgang mit
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewaltformen. Diese kénnen in unterschiedlichen
Kontexten auftreten und erfordern eine klare Begriffsabgrenzung sowie verbindliche
Handlungsleitlinien. Zur vertieften Auseinandersetzung mit der siehe auch
Tragerschutzkonzept, Kapitel 4 Gewaltschutz.
Wir unterscheiden zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffen.
e Grenzverletzungen
Grenzverletzungen sind unbeabsichtigte oder einmalige Uberschreitungen
personlicher Grenzen. Sie entstehen haufig aus Unwissenheit, Unsicherheit oder
mangelnder sozialer Erfahrung.
Beispiele: unangemessene Nihe, unbedachte Auerungen, unbeabsichtigtes
korperliches Anstof3en oder Wegnehmen von Gegenstanden.
o Ubergriffe
Ubergriffe werden bewusst ausgeiibt. Sie zeichnen sich dadurch aus, dass Grenzen
trotz erkennbarer Ablehnung missachtet werden. Haufig besteht ein
Machtungleichgewicht. = Auch  wiederholte und massiv  auftretende
Grenzverletzungen werden als Ubergriff definiert.
Beispiele: absichtliches Festhalten, Drohen, Blof3stellen, wiederholtes Ignorieren
eines ,Nein“. Ubergriffe stellen ein kindeswohlgefadhrdendes Verhalten von
Erwachsenen gegeniiber Kindern dar. In Fillen von Ubergriffen sind alle
Mitarbeitenden zur Intervention verpflichtet.

e Verschiedene Gewaltformen
Gewalt umfasst alle Handlungen, die die korperliche, seelische oder sexuelle
Unversehrtheit verletzen. Dazu gehoéren insbesondere:
o Korperliche Gewalt (z. B. Schlagen, Stofen, Festhalten)
o Psychische und verbale Gewalt (z. B. Beschimpfen, Ausgrenzen,
Einschiichtern)
o Sexualisierte Gewalt (z.B. unerwiinschte Beriihrungen, Zwang zu korperlicher
Néhe oder Handlungen)
o Vernachlidssigung: (z.B. unterlassen eines fiirsorglichen Handelns zur
Sicherstellung von seelischen und korperlichen Grundbediirfnissen)

In unserer Kita vertreten wir eine klare Haltung:
e Jede Form von Gewalt wird abgelehnt und konsequent unterbunden
o Die Wiurde, die Grenzen und die Rechte jedes Kindes stehen im Mittelpunkt
10
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e Grenzverletzungen sind in der Regel entwicklungsbedingt und entstehen
unbeabsichtigt oder impulsiv. Sie spiegeln den Lernprozess der Kinder im sozialen
Miteinander wider und werden von padagogischen Fachkraften deshalb als
Lernanlass aufgegriffen. Ziel ist es, die Kinder in ihrer emotionalen und sozialen
Entwicklung zu begleiten, indem Gefiihle benannt, Perspektiven aufgezeigt und
alternative Handlungsweisen gemeinsam erarbeitet werden.

o Ubergriffiges Verhalten wird klar benannt und bearbeitet

e Kinder die Grenzen uUberschreiten, werden nicht stigmatisiert, sondern padagogisch
begleitet

Zur Vorbeugung von Grenzverletzungen und Gewalt setzen wir auf:
o Klare und transparente Regeln im Umgang miteinander,
o Gegenseitige Unterstiitzung,
o Sensibilisierung fiir Nahe und Distanz,
e Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte und Reflexion der péddagogischen
Arbeit,
e und auf transparente Strukturen und verlassliche Aufsicht.

Umgang mit Grenzverletzungen durch Fachkrifte:
Um Grenzverletzungen im padagogischen Alltag weitestgehend zu minimieren und nach
einem Auftreten zukunftig zu verhindern reflektieren wir die Situation. Zudem haben wir
ein klar vereinbartes Vorgehen.

e Wir unterbrechen die Situation, um den Schutz des betroffenen Kindes herzustellen

e Wir benennen die Grenzverletzung und weisen auf unserem geltenden Regeln hin

e Wir reflektieren die Situation und Erarbeiten gemeinsame Losungen

e Wir beziehen das Leitungsteam ein und fiihren gemeinsame Gesprache mit allen

Beteiligten

e Wir entwickeln Entwicklung individueller Unterstutzungsmafinahmen

e Wir dokumentieren, zeitnah, sachlich und nachvollziehbar

e Wir ziehen bei Bedarf externe Fachstellen hinzu

e Entwicklung individueller Unterstiitzungsmafnahmen

Sollte es einem Verdacht von kindeswohlgefdhrdenden Verhalten durch Ubergriffe und
Gewalt von Mitarbeitende oder Dritte in unserer Kita kommen, sind wir zur Intervention
verflicht. Die Leitung ist unmittelbar zu informieren und der Interventionsplan der Elbkinder
Kitas Nord regelt den Verlauf der Prozessbearbeitung. (Siehe Kapitel 8 Aussagen zum
Schutzauftrag innerhalb und aufierhalb der Einrichtung) Sofern sich der Verdacht gegen die
Leitung richtet, ist die Betreibleitung direkt hinzuzuziehen.

11
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4.2 Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Kindern

Im Kitaalltag begegnen sich Kinder mit unterschiedlichen Bediirfnissen und
Temperamenten. Dabei kann es im Spiel zu Konflikten kommen, z. B. um Spielmaterial,
Spielpartner oder unterschiedliche Interessen. In solchen Situationen konnen
Grenzverletzungen auftreten, etwa durch korperliche (hauen, schubsen, beifien), verbale
(beleidigen) oder soziale (ausgrenzen) Formen.

Zum Schutz der Kinder orientieren wir uns an folgenden Grundsétzen:

e JedesKind hat ein Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit

o Die Grenzen jedes Kindes sind zu respektieren

o Kinder werden gestarkt, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und zu dufsern
o Grenzverletzendes Verhalten wird nicht toleriert und konsequent begleitet

Kinder, die Grenzen uberschreiten, erhalten padagogische Unterstiitzung, um ihr Verhalten
zu verstehen und angemessene Handlungsalternativen zu entwickeln.

Zur Vorbeugung setzen wir folgende Mafnahmen um:

e Gemeinsame Regeln zu Ndhe, Distanz und respektvollem Umgang

o Altersgerechte Gesprache uber Gefiihle, Kérper und Rechte

o Forderung von Selbstbewusstsein und Kommunikationsfdhigkeit (,Nein“ sagen,
Hilfe holen)

e Klare Aufsichtsstrukturen und regelmafiige Reflexion im Team

Die sozial-emotionalen Kompetenzen der Kinder starken wir u. a. durch:

e Gesprache im Morgenkreis tiber Regeln und Miteinander

o Erarbeiten von klaren Sprachregeln (,Stopp, ich mag das nicht*)

e Projekte zu Gefuhlen und sozialen Themen

e Unterstiitzung beim Wahrnehmen und Ausdriicken von Grenzen (verbal und
nonverbal)

Fachkrafte begleiten die Kinder, benennen Beobachtungen und helfen ihnen, die Gefiihle
und Grenzen anderer zu erkennen und zu respektieren.
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Verbindlicher Handlungsablauf bei Grenzverletzungen und Ubergriffen unter Kinder:

Um den Schutz der Kinder zu gewéahrleisten, orientieren wir uns bei grenzverletzendem
oder uibergriffigem Verhalten an einem klaren und verbindlichen Ablauf, der auf unserer
padagogischen Haltung und unseren Handlungsleitlinien basiert:

Wahrnehmen und Einordnen
Padagogische Fachkrafte beobachten aufmerksam das Geschehen und Schitzen die
Situation fachlich ein (Grenzverletzung oder Ubergriff).

Sofortiges Eingreifen
Grenzverletzendes Verhalten wird umgehend und klar gestoppt. Die Fachkraft benennt die
Situation eindeutig (,Stopp, ich sehe, dass hier eine Grenze liberschritten wurde.”).

Schutz und Stabilisierung
Das betroffene Kind wird geschiitzt, begleitet und emotional gestarkt. Bei Bedarf werden
Kinder raumlich getrennt.

Padagogische Klirung

Die Situation wird altersgerecht mit den beteiligten Kindern aufgearbeitet. Dabei achten
wir darauf, dass Gefiihle benannt werden und alternative Handlungsmaoglichkeiten
gemeinsam entwickelt werden.

Dokumentation und Information
Der Vorfall wird sachlich dokumentiert und an die Leitung weitergegeben. Bei Bedarf
werden die Eltern transparent informiert und einbezogen.

Reflexion im Team

Das Team reflektiert die entsprechende Situation im Rahmen der bestehenden
Feedbackstrukturen. Ziel ist es, das padagogische Handeln zu Uiberprufen und geeignete
Mafinahmen abzuleiten.

Weitere Schritte bei Ubergriffen

Bei wiederholtem oder schwerwiegendem Verhalten erfolgt eine intensivere Begleitung der
beteiligten Kinder sowie ggf. die Hinzuziehung externer Fachberatung. Bei Anhaltspunkten
fir eine Kindeswohlgefahrdung wird gemaf? § 8a SGB VIII gehandelt.

Ziel ist es, einen sicheren Rahmen zu schaffen, in dem sich alle Kinder geschiitzt entwickeln
und ihre eigenen sowie die Grenzen anderer respektieren lernen.
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5. Beteiligung und Umgang mit Beschwerden von Kindern /
Partizipation und Demokratiebildung

Oft erleben Kinder das erste Mal in der Kita, wie eine Gemeinschaft zwischen Kindern und
Erwachsenen auflerhalb ihres familidren Umfeldes genau funktioniert. Sie erleben, wie
Entscheidungen gefallt werden, welchen Einfluss sie selbst auf einzelne Prozesse nehmen
konnen und wie grofd ihr Mitbestimmungsrecht in der Gestaltung ihres unmittelbaren
Alltags in der Einrichtung ist.

Grundsatzlich wird Kindern das Recht auf Partizipation sowohl auf internationaler Ebene
(Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention) als auch auf Bundes- und Landesebene (§ 8 SGB VIII)
gewahrt. Die Ermoglichung von Teilhabe und die Beteiligung der Kinder an den sie
betreffenden Entscheidungen ist kein Zugestandnis der Erwachsenen, sondern ein
fundamentales Kinderrecht. In Bezug auf die Partizipation von Kindern ist Artikel 12 Absatz
1 (Beriicksichtigung des Kindeswillens) der UN-Kinderrechtskonvention von zentraler
Bedeutung, der wie folgt lautet: ,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fdhig ist, sich eine
eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden
Angelegenheiten frei zu dufSern, und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife.“ Der Kinderrechtsausschuss der Vereinten
Nationen hat betont, dass es sich bei dem Recht auf Beteiligung nicht nur um ein einzelnes
Recht, sondern zugleich um ein allgemeines Prinzip handelt, das bei der Umsetzung aller
Kinderrechte zu beachten ist. Insbesondere bei der Verwirklichung des Kindeswohls miissen
die Meinung und der Wille des Kindes alters- und reifeangemessen berticksichtigt werden.
Partizipation in unserer Kita bedeutet, dass Erwachsene ihre ihnen gegebene Macht
teilweise an die Kinder abgeben, damit die Kinder ihr Recht wahrnehmen konnen, fir sich
selbst und fur die Gruppe Entscheidungen zu treffen. Die Kinder werden in ihren Anliegen
ernstgenommen, respektiert und wertgeschatzt. Die Angebote und Projekte werden so
organisiert, dass alle Kinder teilhaben konnen. Dies geschieht in Gremien wie z.B.
Morgenkreis und Kinderkonferenzen.

Zu diesen Entscheidungen gehort beispielsweise:
e Welche padagogischen Angebote sie wahrnehmen
e Beider Auswahl der Ausfliige
e Projektthemen
e Wer alltagliche Aufgaben, wie Fegen oder Tischdienst iibernimmt
e Welches Spielmaterial oder welche/n Spielpartner/in sie wihlen
e Welches Spielmaterial angeschafft wird
e Welche padagogische Fachkraft sie wickelt oder zum Toilettengang begleitet
e Auswahl der einzelnen Komponenten beim Mittagessen
e Schlafen, Wachen, Ruhen
e Auswahl der Kleidung

14



,‘

B : Eﬂ NORD
elhlaene
e Welche Regeln in der Gruppe aufgestellt werden und die Konsequenzen bei
Nichteinhaltung

5.1 Beschwerdemoglichkeiten von Kindern

Einen besonderen Aspekt der Partizipation von Kindern innerhalb unserer Kita stellt das
Beschwerdemanagement dar. Die Moglichkeit der Beschwerde fiir Kinder erfordert von
padagogischen Fachkraften Respekt gegeniiber den Empfindungen der Kinder und die
Einsicht, dass es auch bei Erwachsenen Unvollkommenheiten, Fehlverhalten, Misslingen
und Verbesserungsmoglichkeiten der Arbeit gibt. Uns ist sehr wichtig, dass Kinder ihre
Meinung duflern und Beschwerden vorbringen konnen, wenn sie sich unwohl fiihlen,
ungerecht behandelt werden oder etwas nicht verstehen. Die Beschwerde kann verbal oder
aber auch uber die Korpersprache, durch Mimik und Gestik wie wegdrehen, weinen
ausgedrickt werden. Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst und gehen respektvoll und
wertschatzend damit um.

Hier einige Beispiele, woriiber sich die Kinder bei uns in der Kita beschweren konnen:
e Verhalten von anderen Kindern ,,..hat mich geschubst®
e Mahlzeiten z.B. ,das mag ich nicht“
e Kleidung
e Angebote / Projekte
e Verhalten von Erwachsenen
e Raumlichkeiten

Wir gestalten eine Atmosphaire, die es den Kindern erméglicht ihre Beschwerden
altersgerecht duf3ern konnen:

e Padagogische Fachkrafte bauen eine Bindung und Beziehung zum Kind und zu den
Eltern auf, so dass ein Vertrauensverhaltnis entsteht. Eine wichtige Voraussetzung,
damit Kinder sich beschweren konnen, sind verlassliche und feinfuhlige Fachkrafte.

e Auch das Leitungsteam nimmt die personlichen Anliegen der Kinder wahr.

e Beschwerden konnen im Morgenkreis und in Gesprachsrunden geduf3ert werden.

e Kinder durfen,Nein“ sagen und ihre Gefiihle benennen.

e Wir unterstiitzen Kinder dabei, ihre Meinung in Worten, Gesten oder uber Bilder
auszudriicken.

e Wir achten auch auf nonverbale Signale wie Wut, Traurigkeit und Riickzug.

Die padagogischen Fachkrafte unserer Kita nehmen Beschwerden der Kinder ernst und
reagieren darauf sensibel und wertschatzend. Beschwerden werden nicht bewertet, sondern
als Hinweis verstanden. Je nach Beschwerde werden diese von der padagogischen Fachkraft
und dem Kind direkt bearbeitet und es werden gemeinsam Losungen gefunden. Zudem

15



d ! %ORD
|, 4

werden Beschwerden im Team reflektiert und dienen dazu, die padagogische Arbeit zu

verbessern.

Durch Beteiligungsmoglichkeiten und Beschwerdeverfahren, wie unsere Kinderkonferenz /

der Morgenkreise, in denen die Kinder Anliegen/Beschwerden dufiern kénnen und diese

dann gemeinsam besprochen werden, erfahren die Kinder, dass sie ernstgenommen werden.

Beispiel: Mehrere Kinder beschweren sich dariiber, dass es zu laut im Gruppenraum ist. Dann
entwickelt die péddagogische Fachkraft mit den Kindern gemeinsam Loésungen (z.B.
Einrichtung eines Ruhebereichs).
Die Kinder erfahren so:

e Dudarfst sagen, was dir nicht gefallt.

e Dudarfst dir Hilfe holen.

e Du wirst ernst genommen.

e Niemand darf dir Angstmachen, wenn du dich beschwerst.
Dies sind wichtige Bausteine zur praventiven Sicherung des Kindeswohls, so dass die Kinder
sich besser vor Machtmissbrauch schiitzen kénnen.

6. Kinderschutz im Einstellung- und Einarbeitungsverfahren
und Personalfiihrung

In unserer Kita ist der Schutz der Kinder ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir sorgen
dafiir, dass alle Mitarbeitenden regelmaf3ig informiert werden und sich austauschen, um die
bestmogliche Betreuung zu gewéahrleisten. Der regelméafiige Austausch mit Eltern sowie die
Dokumentation von Beobachtungen sind zentrale Elemente, um Gefahrdungen frithzeitig zu
erkennen und darauf zu reagieren.

Beim Einstellungsprozess miussen alle neuen Mitarbeiter und Praktikanten ein ,Erweitertes
Fiuhrungszeugnis“ beantragen und vorlegen. Wahrend des Vorstellungsgesprachs werden
Haltungsfragen (auch bezugnehmend auf den Kinderschutz) gekldrt, mit unseren
Erwartungen abgeglichen und in unsere Auswahlentscheidung mit einbezogen. Durch unser
Einarbeitungskonzept begleitet die Leitung die neue padagogische Fachkraft und informiert
in diesem Rahmen auch tiber die Ablaufe im Zusammenhang mit dem Kinderschutzkonzept.
Der Umgang aller padagogischen Fachkrafte ist durch Respekt, Wertschatzung und
Verstandnis fureinander gepragt. Wir unterstitzen uns gegenseitig in Team- oder
Dienstbesprechungen, unsere Haltungen zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Das Leitungsteam ist jederzeit gesprachsbereit und steht allen Fachkraften unterstiitzend
und beratend zur Seite. Diese verlasslichen Besprechungsstrukturen, ermdéglichen allen
padagogischen Fachkraften sich auch mit risikobehafteten- und Grenz- verletzenden
Situationen auseinanderzusetzen.
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Regelmifliger Austausch und Kommunikation im Team:

Im Rahmen verschiedenster Formen von innerbetrieblichem Besprechungswesen ergeben
sich in der Kita regelmaflig Gelegenheiten zum fachlichen Austausch, zur gegenseitigen
Information, zu Fallbesprechungen und zu selbstreflexiven Prozessen:

e Dienstbesprechungen mit allen padagogischen Fachkraften

e Bereichsbesprechungen mit padagogischen Fachkraften aus den unterschiedlichen
Bereichen wie Krippe und Elementarbereich

e Bereichsiibergreifende Besprechungen zwischen Leitungen und Hausarbeiterinnen

e Tagliches Blitzlicht zum Tagesstart und schriftliche Informationsstrukturen in
Ubergabebiichern.

e Auf Studientagen werden gezielt Themen wie Kinderechte, Partizipation
Kinderschutz aufgegriffen, um die gemeinsame Haltung zu reflektieren und
weiterzuentwickeln

Weitere Ausfithrungen siehe Tragerschutzkonzept, Kapitel 7 Kinderschutz im Einstellung-
und Einarbeitungsverfahren und Personalfithrung

7. Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Sorgeberechtigten

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist ein weiterer wichtiger
Bestandteil unseres Kinderschutzkonzepts und bildet die Grundlage fiir eine vertrauensvolle
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Wir verstehen Eltern und Erziehungsberechtigte als
wichtigste Bezugspersonen des Kindes sowie als Expertinnen und Experten fir dessen
individuelle Bedurfnisse, Starken und Lebensumstande. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den
Sorgeberechtigten das Wohl und den Schutz der uns anvertrauten Kinder sicherzustellen und
ihre Entwicklung bestmoglich zu begleiten. Eine offene, transparente und wertschatzende
Kommunikation ist hierfur unerlasslich. Wir pflegen einen regelmafdigen Austausch mit den
Sorgeberechtigten, beispielsweise im Rahmen von Tur- und Angelgesprachen,
Entwicklungsgesprachen sowie Elternabenden. Wir informieren die Sorgeberechtigten tiber
die padagogische Arbeit unserer Einrichtung, Uber Ablaufe im Kita-Alltag sowie uiber die
Entwicklung ihres Kindes. Beobachtungen, Auffilligkeiten oder Unterstiitzungsbedarfe
sprechen wir friuhzeitig, sensibel und losungsorientiert an. Dabei achten wir auf eine
verstandliche Kommunikation und nehmen die Perspektiven der Sorgeberechtigten ernst.
Im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung handeln wir entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben und unseres Interventionsplans. Grundsatzlich beziehen wir die
Sorgeberechtigten in den Prozess mit ein, sofern dadurch der Schutz des Kindes nicht
gefahrdet wird. Gesprache werden in einem geschiitzten Rahmen gefithrt und transparent
gestaltet. Bei Bedarf arbeiten wir mit externen Fachstellen, wie dem Jugendamt oder
Beratungsstellen, zusammen.
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Wir schaffen vielfaltige Moglichkeiten zur Mitwirkung, beispielsweise durch Elternabende,
jahrliche Elternbefragung, die die Gelegenheit bieten, Riickmeldungen oder Beschwerden
einzubringen. Diese werden von uns ernst genommen und dienen der kontinuierlichen
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit. Die Vielfalt der Familien in unserer
Einrichtung sehen wir als Bereicherung. Unterschiedliche kulturelle Hintergrinde,
Lebenssituationen und Erziehungsstile werden von uns respektiert und in unserer Arbeit
berticksichtigt. Wir begegnen allen Familien mit Offenheit, Wertschatzung und Sensibilitat.
Durch eine verlassliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten
leisten wir einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Kinder und zur Férderung ihrer
individuellen Entwicklung.

8. Aussagen zur Wahrung des Schutzauftrags bei
Gefahrdungen innerhalb und aufd3erhalb der Einrichtung

Wir als Kita Stadtzwerge haben eine Schutzauftrag. Dieser ist im SGB VIII -dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz verankert. Fir den institutionellen Kinderschutz ist dabei §45 SGB VIII,
§47 SGB VIII und §79a SGB VIII relevant.
e §45 SGB VIII regelt die Erlaubnis des Betriebs einer Einrichtung, welche ein
Kinderschutzkonzept versetzt

e §47 SGB VIII beschreibt die Melde - und Dokumentationspflicht von Vorkommnissen
die geeignet sind das Kindeswohl innerhalb der Einrichtung zu gefahrden

e §79 a SGB VIl sieht die Qualitatsentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe vor, hierzu
gehort die Verpflichtung ein Schutzkonzept zu entwickeln und im Alltag zu
implementieren

Fiir den individuellen Kinderschutz ist der § 8a SGB VIII relevant.

e §8aAbs. 4 SGB VIII verpflichtet Trager von Einrichtungen das Kindeswohl auf3erhalb
der Kita zu schitzen und durch entsprechend Verfahren sicherzustellen. Hierzu
gehort eine insofern erfahrende Fachkraft zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
hinzuzuziehen sowie die Personensorgeberechtigten — sofern der Schutz des Kindes
dadurch nicht weitergefahrdet wird und das Kind soweit moglich einzubinden

Wir gehen unserem Schutzauftrag professionell nach. Bei einer mdglichen
Kindeswohlgefahrdung werden von uns alle notwenigen Schritte in die Wege geleitet. Klar
geregelte Interventionsplane und das Vorgehen des Tragers sowie die Regelungen des
Kreises Stormarn zum Kinderschutz sind fiir uns mafdgeblich bindend.
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8.1. Intervention bei einer moéglichen Kindeswohlgefdhrdung innerhalb der
Einrichtung

Im Falle einer moglichen Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende oder Dritte, sind alle
Mitarbeiter:innen dazu verpflichtet, diese unverziglich der Leitung zu melden. Weitere
Schritte werden sofort in Absprache mit der Betriebsleitung und gegebenenfalls mit der
Rechtsabteilung der Elbkinder eingeleitet. Sollte sich der Verdacht gegen die Leitung richten,
ist die Betriebsleitung unmittelbar zu informieren.

Im Folgenden wird das Verfahren sowie die einzelnen Arbeitsschritte zur Umsetzung des
Schutzauftrages gemafd §8a SGB VIII bei den Elbkindern Kitas Nord im Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung beschrieben. Hierbei handelt es sich um
einen verbindlichen Handlungsrahmen, der fir alle Einrichtungen der Elbkinder Kitas Nord
gilt und in Form der nachfolgenden Grafik dargestellt wird.

Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Schritte finden sich erganzend im
Tragerschutzkonzept unter Kapitel 9.

19



WICHTIG: Dokumentation aller Schritte und Manahmen | Datenschutz beachten

J
NORD

VEREINIGUNG KITAS NORD

Interventionsplan bei Kindeswohlgefiahrdung durch " -&.
Mitarbeitende und Dritte innerhalb der Einrichtung elicn &7

Prozessbegleitende Abstimmungen zu 1-5 Q

Mitarbeiter:in/Praktikant:in/Honorarkraft r - : : :
0 macht eine konkrete Beobachtung | Betriebsleitung und Leitung in |
(s. Begriffsklirung im Kapitel 4 Gewaltschutz); | Abstimmung: . _ |
ein Kind macht einekonkrete Augerung | - r,e?clll:uﬁk?i(;; slge(j:‘:ggatgl& r7mt der |
l | | » Werinformiert wann und wiedas |
| Team? |
g Unverziigliche Information an die Leitung | » Werinformiert wann und wiedie |
I betroffenen Sorgeberechtigten und
l | die nicht betroffenen |
T - - Sorgeberechtigten (mit der
g Sofern die Situation noch nicht aufgelost | Zielrichtung Transparenz anderen |
ist, unterbindet die Leitung | Sorgeberechtigten gegeniiber)? |
sofortden Kontakt der beschuldigten | |
Eemonzm beﬁoﬁenen find || > DieLeitung informiert das gesamte |
l Team und weist auf die
| Schweigepflicht gegentiber allen I
O Leitung informiert unmittelbar die | Sorgeberechtigten sowie allen |
Betriebsleitung Kindem hin
- Betriebsleitung informiert die : » keine Befragung der betreffenden :
Geschaftsfithrung Kinder
IRe kein eigenmachtiges Informierender ||
l | betreffenden Sorgeberechtigten |
= = z : = » keine eigenmachtige Konfrontation
Betriebsleitung nimmt Einschatzung des s
9 Gefahrdungsrisikos unter Einbeziehung der I der/des Verdachtigen |
Einrichtungsleitung und des Tragers vor | - e B ehIa s ob |
Priifung der Betriebsleitung, o
| Beschuldigte/r mit sofortiger Wirkung |
| | vonder Arbeit freigestellt werden muss. |
iy e e ——— I
: v
@ Anfangsverdacht konnte nicht Anfangsverdacht hat sich als unbegriindet @
ausgeraumt werden herausgestellt
v
Planen weiterer Handlungsschritte unter Planen weiterer Handlungsschritte zur
Einbeziehung der Leitung, externer Rehabilitation des/der
Beratungsstellen, Trager Mitarbeitenden/Dritten
v v
Kontakt zu Weitere Freistellung wird aufgehoben
betroffenen Mafinahmen gegen
ls:;igeberechﬁgte dl’iee‘)escnar‘ll)l d'itgst‘; Aufarbeitung des Vorfalls mitd
en Ison, arbeits- arbei esVo mitden
Beratungsstellen strafrechtliche betroffenen Sorgeberechtigten und dem
ggf. vermitteln Schritte Team inklusive der Leitung unter
Hinzuziehung kompetenter Fachkrafte
Weitere Schutz- Weitere (intern/extemn)
mafinahmen fiir Mafinahmen fiir
das Kind/die i Mitarbeitende/ - — - -
betroffenen Kinder Dritte Mitarbeiter:in/Dritte wird (extern)
Hilfestellung/Unterstiitzung angeboten.
Meldepflicht nach §47 SGB VIII an die
aufsichtspflichtige Behérde durch die
Betriebsleitung
Aufarbeitung des Vorfalls
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8.2. Intervention bei einer moéglichen Kindeswohlgefahrdung aufierhalb der
Einrichtung

Bei Verdacht einer moglichen Kindeswohlgefahrdung auf3erhalb der Einrichtung, die sich
durch alltagliche Situationen wie z.B. Gesprachen mit den Kindern in den Spielsituationen,
durch bestimmte Verhaltensauffalligkeiten oder Verletzungen am Korper des Kindes zeigen,
sind alle padagogischen Fachkrafte dazu verpflichtet, diese unverziglich der Leitung zu
melden. Es wurde ein gemeinsames Verfahren entwickelt und die weiteren Schritte
eingeleitet.
Wahrnehmung und erste Einschitzung

e Jede Fachkraft ist verpflichtet, Beobachtungen ernst zu nehmen,

e Beobachtungen zeitnah, sachlich und nachvollziehbar zu dokumentieren,

e Eine alleinige Bewertung oder Entscheidung ist unzulassig.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten ist verpflichtend eine Insofa (insoweit erfahrene Fachkraft)
zu beteiligen. Sie hilft Risiken einzuschatzen, Handlungssicherheit zu gewinnen und weitere
Schritte zu planen, ohne Verantwortung fiir den Fall zu tibernehmen.

Im Folgenden wird das Verfahren sowie die einzelnen Arbeitsschritte zur Umsetzung des
Schutzauftrages gemafd §8a SGB VIII bei den Elbkindern Kitas Nord im Umgang mit
Kindeswohlgefdhrdung auf3erhalb der Einrichtung beschrieben. Hierbei handelt es sich um
einen verbindlichen Handlungsrahmen, der fiir alle Einrichtungen der Elbkinder gilt und in
Form der nachfolgenden Grafik dargestellt wird.

Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Schritte finden sich erginzend im
Tragerschutzkonzept unter Kapitel 9.
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Interventionsplan bei Kindeswohlgefihrdung elblcre -&”
auflerhalb der Einrichtung (gemaf} §8a. Abs. 4 SGB VIII)

Eingang der Informationen |
mit moglicherweise ,gewichtigen Anhaltspunkten“ auf eine Kindeswohlgefihrdung (KWG)*

Mitarbeiter:in/Praktikant:in/Honorarkraft informiert Leitungskraft |

Bei Unsicherheiten Betriebsleitung
o oder Fachberatung hinzuziehen
- Gefahrdung | Einschitzung des aktuellen Gefihrdungsrisikos
‘.g [ - unter Einbeziehen einer insoweit erfahrenen
e Fachkraft (in Stormarn binnen 24 Std)
§ Banerlyl e - Einschatzung erfolgt mit der Leitung in Anhaltsgunkte
Meldung an den ASD Z . unbegriindet
N und Info an BL Riicksprache mitdem Team/Fachkraft, ggf.
2 S s toaiata Einbeziehung der Betriebsleitung
g Inf'omail ms Epd?e - Achtung: Bei akuter, unmittelbarer Gefahr
kT Heimaufsicht sofortiges Einschalten der Betriebsleitung
A g Sl s A (BL); Sofortiger Handlungsbedarf in Verfahren endet |
5 g informieren, sofern T
g | dasKindeswohl - :
-E -E nicht zusitzlich -)kem.es.falls Info bei l
5 .§, —gefihrdet wird! | sexualisierter Gewalt
24
< § Wenn die Gefihrdungseinschitzung ergibt, dass das Wohl desKindes gefihrdet ist, aber keine
g g Meldung wegen akuter Gefihrdung erfolgt > Initiierung einer der drei Schritte. Diese Schritte
z & konnen auch parallel erfolgen. Dabei sind die Eltern einzubeziehen.
=| 8 Beratung/Begleitung Externe Hilfen Meldung an den ASD
= durch die Einrichtung - Eltern externe Hilfen - mit entsprechendem
g - Eltem maogliche aufzeigen: wie z.B. Bogen
a Unterstiitzung Beratungsstelle, . .
s aufzeigen Integrationsplatz, 1. Bel ak}lt eintretender
£ - Konkrete arztliche Kontrolle KWGim
Vereinbarungen treffen - Konkrete Vereinbarung Prozessverlauf
- Vereinbarungen treffen 2. Beianhaltender Nicht-
] kontrollieren - Vereinbarung Mitwirkung der
E kontrollieren Sorgeberechtigten,
o sodass die KWG nicht
2 abgewendet werden
Entsteht wihrend des Prozesses eine akute Gefihrdung ist der ASD / kann.
Jugendamt unverziiglich zu informieren. Info an Betriebsleitung
SH: auch kurze separate Infomail an die Heimaufsicht. Die Eltern sind
zu informieren, sofern das Kindeswohl nicht zusétzlich gefihrdet wird.

*Gewichtige Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung (KWG)

Kind: Eltern:

- Anzeichen von Gewalteinwirkung - unangemessenes Verhalten gegeniiber dem Kind

- nicht erklarbare Verletzungen - kérperliche Ubergriffe

- mangelnde Korperhygiene - unzureichende Versorgung

- nicht witterungsangemessene Kleidung - gewalttatige Konflikte unter den Eltermn

- Miidigkeit/Erschépfung - Suchtmittelmissbrauch

- auffallend hohe Fehlzeiten - mangelnde altersgerechte Beaufsichtigung desKindes

- nicht behandelte Entwicklungsverzégerungen
- plotzliche Verhaltensanderungen
- stark sexualisiertes Verhalten

Siehe hierzu : Orientierungshilfe Kindeswohlgefdhrdung (Intranet) Version 11/2025
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8.3. Anlaufstellen

Zentrale Geschiftsstelle fiir den ASD Mommsenstrafe 11 23843 Bad Oldesloe Tel.: 0 45 31/
160 - 13 32 ; ASD Ahrensburg Gerhardstrafie 8-10 22926 Ahrensburg

Stadtischer Sozialdienst Ahrensburg: Rathaus, Tel.: 04102 77-186 / -182.

Beratung durch insoweit erfahrene Fachkrifte: Verschiedene Ansprechpartner in
Ahrensburg, Bargteheide und dem Kreisgebiet. Fachdienst 21: Soziale Dienste — Kreis

Stormarn

Notfille: In dringenden Fallen aufierhalb der Dienstzeiten ist die Polizei (110) oder der
Rettungsdienst (112) zu kontaktieren.

Verfahrenslotsin Kreis Stormarn: Frau Hennings-Husmann (04531-160 1030,
verfahrenslotse @kreis-stormarn.de).

Deutscher Kinderschutzbund; Kreisverband Stormarn e.V. Schiitzenstrafie 14 23843 Bad
Oldesloe oder Lindenstrafie 4 22941 Bargteheide 04532 — 28 06 80 04531 7814 04532 — 28 06
80 Home - DKSB Stormarn info@dksb-stormarn.de

Pro Familia Ahrensburg Grof3e Str. 4 - 22926 Ahrensburg 04102-32966 Ahrensburg
ahrensburg@profamilia.de

TiK-SH Traumapéadagogik Gartnerstr. 10-14 25335 Elmshorn 04121 - 47573-70
Traumapadagogik in Kindertagesstatten, in der Kindertagespflege und in Familienzentren -
Startseite - TiK-SH: Traumapadagogik in Kindertagesstétten, in der Kindertagespflege und
in Familienzentren tik@wendepunkt-ev.de

Frauenhaus Frauen helfen Frauen Stormarn e.V. Bahnhofstrafde 12 23843 Bad Oldesloe
04531 - 8 67 72 Kinder und hiusliche Gewalt - Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.
verein@fhf-stormarn.de

Childhood-Haus Kompetenzzentrum fiir Kinderschutz! am UKE Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf (UKE) Hoheluftchaussee 18 | 5. OG 20253 Hamburg 040-334601334
Rund um die Uhr erreichbar UKE - Childhood-Haus Hamburg childhoodhaus@uke.de
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9. Weiterentwicklung

Es ist unsere gemeinsame Verantwortung, das vorliegende Kinderschutzkonzept im Kita-
Alltag aktiv zu leben und unsere Einrichtung als einen sicheren Ort fuir Kinder zu gestalten.
Die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Kinderschutzkonzeptes ist fiir uns ein fester
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Das Konzept wird regelmaflig uberprift,
reflektiert und bei Bedarf angepasst. Dieser Prozess erfolgt fortlaufend und wird von der
Leitung initiiert, begleitet und gesteuert.

Durch regelméfiige Teamreflexionen, Feedbackstrukturen sowie die Auseinandersetzung
mit aktuellen fachlichen Entwicklungen stellen wir sicher, dass unser Kinderschutzkonzept
lebendig bleibt und den Anforderungen der Praxis entspricht.
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